IFAR INSTITUT DE FORMATION DES AGENTS DE RECHERCHES

CQP DE DETECTIVE AGENT DE RECHERCHES

ACTIVITES VISEES

COMPETENCES

COMPETENCES EVALUEES

EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Agents de recherches privée
Al-A2-C1-C2- D1-D2

Recherches de débiteurs —
Al-A2-C1-D1-D2

Recherches commerciales
Al-A2-C1-D1-D2

Recherches généalogiques
Al1-A2-C1-D1-D2

Intelligence économiqué’-
A2-C1-D1-D2

A-1- Enquéter sur le
terrain

A-2- Rédiger des rapports

C-1- Capitaliser et
hiérarchiser les
informations récoltées

C-2- Administrer la preuve

D-1- Rechercher, analyser
l'information ouverte a tout
requérant

D-2- Maitriser la
réglementation

-Unité 1 compétences a évaluer

A -1- Surveiller, filer

Al —D2- Faire intervenir un officier
ministériel ;

A1-D2 Exécuter un flagrant délit ;
A1-D2-D1- Rechercher et recueillir des
témoignages ;

Al- Procéder a des reconstitutions ;
Al -D2-D1-D2- Collecter des indices,
effectuer des prises de vue ;

Al- C1- Exploiter des fiches
d’'informations, rédiger des rapports.

-Unité 2 compétences a évaluer :

C1 -D2- Exploiter les différents
rapports ;

C1 -D2- Traiter les comptes rendu;
d'auditions et attestations ;

C1 —D2- Exploiter les indices matériels
recueillis ;

C2 —D2- Retenir les éléments probants ;
C2 —D2- Produire des éléments
exploitables par devant la justice.

-Unité 3 compétences a évaluer :

D1 - Planifier les différentes affaires ;
D1-D2-C1- Fichiers ouverts a tous
requérants ;

D1-D2-C1- Techniques de
gquestionnement ;

D2-C2-D1- Maitriser la réglementation.

Unité 1 -: 50 points (20
points en Contrdle en Cours
de Formation et 30 points
en Contrdle Terminal)

Unité 2 50 points (20
points en Contrdle en Cours
de Formation et 30 points
en contréle terminal).

Unité 3-60 points (20
points en Contrdle en Cours
de Formation et 40 points
en contrble terminal) sous la
forme d’une évaluation du
rapport de stage réalisé par
le candidat lors de la
formation en entreprise :

-1- Contrdle en Coursde Formation sous forme
d’évaluations ponctuelles qui porteront sur :
L’évaluation de la faisabilité ; Le repérage des
lieux d’intervention, du contexte et des acteurs,
La surveillance, la filature; L'exécution d’'un
flagrant délit ; La recherche et le recueil de
témoignages ;L’organisation de

reconstitutions ;La collecte d'indices, la
réalisation de prises de vue ; L’exploitation des
informations et la rédaction de rapports.
Contrdle terminalcas pratique scénarissir la
base d’une situation inspirée de cas réels, le
candidat élaborera une stratégie d’enquéte
administratives et de terrain, répondant aux
critéres professionnels.

-2- Contrdle en Cours de Formatiosous

forme d’évaluations ponctuelles qui porteront
sur : Exploitation d’'un rapport ; L'audition et
I'attestation, L'exploitation des indices
matériels ; La production d éléments par deva
la justice.Le contrdle terminal :résolution d'un
cas pratigue scénarisé Sur la base de documer]
ressources simulant une situation inspirée de ¢
réels, le candidat exploitera, traitera,
synthétisera les éléments probants mis a sa
disposition pour conclure par un rapport
d’enquéte exploitable par devant la Justice.

-3- Contrble en Cours de Formatiorsous

forme : d’évaluations ponctuelles qui porteront
sur : La planification des affaires ; Les fichiers
ouverts a tous requérant ; Les techniques de
questionnement ; La réglementation et la
déontologieLe contr6le terminals’effectuera
sous la forme d’une résolution d’un cas pratiqug
scénarisésur la base de documents ressources
simulant une situation inspirée de cas réels, le
candidat élaborera une stratégie d’enquéte
répondant aux criteres déontologiques,
juridiques, techniques, économiques

ts

Total des points 160 = 60 points en contr6le en cours de formation (@npoints correspondant a I'évaluation de la pirien entreprise ;- 100 points en contrdle termina
dont 30 points correspondant a I'évaluation du oapge stage pratique.- Un total des notes inféi@ela moyenne de 35/70 aux unités 2 et 3 estriditoire pour I'obtention

du titre.- L’admission requiert une moyenne gérénainimale de 100 points au totale des 3 unid@@scription des évaluations contréles en cours de formation mensuels,
évaluation de la période de formation en entrepcsetrdle terminal.



