Référentiel de Certification

Unité 1 compétences a evaluer
G - T1 - C1 - Accueillir la clientele
G -T1-C2 - Analyser la demande
G - T1 - C3 - Evaluer la faisabilité
C - T1 - C1 - Evaluer et mettre en oeuvre les msyeatériels et humains
C-T1-C2- Repérer les lieux dinterventiomsgbntexte et les acteurs
G - T1 - C5 - Etablir un devis, une facture
G - T1 - C4 - Contractualiser

Unité 2 compétences a évaluer :
C-T2-C1 - Surveliller, Filer
C -T2 - C2 - Obtenir une ordonnance sur requéteagte intervenir un officier ministériel au monm@pportun
C - T2 - C3 - Exécuter un flagrant délit
C - T2 - C4 - Rechercher et recueillir des témoggsa
C - T2 - C5 - Procéder a des reconstitutions
C -T2 - C6 - Collecter des indices, Effectuer pases de vue
C -T2 - C7 - Exploiter des fiches d’'informatiof&diger des rapports de vacation;

Unité 3 compétences a evaluer :
P - T1 - C1 - Exploiter les différents rapportsqaaons, experts, sachants,..)
P -T1-C2 - Traiter les comptes rendus d'audstieinattestations ;
P - T1 - C23- Exploiter les indices matériels reitise
P - T1 - C4 - Rédiger des rapports de synthése
P -T2 - C1 - Retenir les éléments probants
P - T2 - C2 - Exploiter les différents constats diiers ministériels,...)
P - T2 - C3 - Produire des rapports exploitablesdpaant la justice

Unité 4 compétences a évaluer :
G - T2 - C1 - Planifier les différentes affaires
G - T2 - C2 - Concevoir une stratégie et animerdégraarche commerciale
G - T2 - C3 - Gérer le parc matériel
G - T2 - C4 - Gérer les ressources humaines
G - T2 - C5 - Développer un réseau de partenaires
G - T2 - C6 - Realiser une veille juridique et teclogique
G - T2 - C7 - Administrer un cabinet (comptabilig&stion, secrétariat,....)



Communication—p>

clientéle

G -T1 - C1 - Accueillir la

e e
Cours mobilisés :
- Communication

___Techniques d’enquéte,
d’investigation et d'audition

Droit:

lieux d'interventions, le
contexte et les acteurs

Ul

_ Techniques de lutte con_tE
I'espionnage économique

- Droit
- Techniques d’enquéte, d'investigation et d'dodi
ul - Photographie
N - Techniques de lutte contre I'espionnage écogami
A4 - Topographie
G - T1-C2 - Analyser la |- Gestion )
demande
Ul
v
G -T1-C3- Evaluer la
Droit > faisabilité
Ul
v
C-T1-C1 - Evaluer et
Techniques de lutte contre mettre en oeuvre [es | 4———Photographie———
" T'espionnage économigue e/ [EELES C .
humains N Gestion
Ul
L\
v
C-T1-C2 - Repérer les < Topographie

< Droit:

v

Gestiop———p|

G-T1-C3-

Contractualiser - Etablir un
devis, une facture

Ul

NOEUD :

1

TITRE :

UNITE 1




UNITE 2

(- . ™
, Cours mobilisés :
Filature, surveillance gt C-T2- CFl'I- Surveiller, \.¢——Droit——— - Filature, surveillance et signalement
- iler - i
signalement <«—Topographie Droit _
U2 - Topographie
C - Techniques d'apport de preuves
h 4 - Documents administratifs
. - Flagrant délit, force publique, armes
—Techniques d'apport de preuves C - T2 - C2 - Obtenir une - Communication
Documents administratifs— ordonnance sur requéte - Techniques d’enquéte, d'investigation et d'toui
U2 - Communication
T - Rédaction de rapports et comptes rendus ddioaca )
: '
- . C -T2 - C3 - Exécuter un
__Flagrant délit, force pubhqu& flagrant délit
armes
u2
(
h 4
__Techniques d’enquéte, C - T2 - C4 - Rechercher
d’investigation et d'audition et recueillir des
o témoignages
————Communicatiop——p|
U2
h 4
. , . C-T2-C5 - Procéder a
Techniques d’enquéte, o
—_ L o des reconstitutions
d’investigation et d'audition
U2
N
h 4
_ R C - T_2 - C6 - Collecter des < Droit
_Technlques d’enquéte, indices, Effectuer des
d’'investigation et d'audition prises de vue «—Topographie——
u2
(
h 4
C -T2 - C7 - Exploiter des
_Rédaction de rapports et comg&s fiches, Rédiger des
rendus de vacation rapports
u2
NOEUD : 2 |TITRE: UNITE 2 Ne: 2




UNITE 3

—Documents administratifg»|

Droit:

P - T1 - C1 - Exploiter les
différents rapports

U3

v

___Techniques d’enquéte,
d’'investigation et d'audition

————Communicatiop———p|

P -T1-C2 - Traiter les
comptes rendus
d'auditions et attestations

U3

—Techniques d'apport de preuvie!

v

Rédaction de rapports et comptes-
rendus de vacation

P - T1 - C3- Exploiter les
Sindices matériels recueillis

U3

rendus de vacation

Rédaction de rapports et comg&

v

'

Cours mobilisés :
- Documents administratifs
- Droit
- Techniques d’enquéte, d’investigation et d'toni
- Communication
- Rédaction de rapports et comptes rendus ddiwaca

2S

P - T1 - C4 - Rédiger des
rapports de synthése

u3

h 4

P -T2 - C1 - Retenir les

Droit P éléments probants
U3
[
C
P -T2 - C2 - Exploiter les
. différents constats des
Droit officiers ministériels,
u3
h 4
P -T2 - C3 - Produire des
_Redaction de rapports et comg&)s rapports exploitables par
rendus de vacation devant la justice
u3
NOEUD : 3 |TITRE: UNITE 3 Ne°:




UNITE 4

Gestion

G - T2 - C1 - Planifier les
- différentes affaires

U4

\ 4

P -T1-C2- Traiter les
comptes rendus

Cours mobilisés :
- Gestion

- Droit
- Communication

Gestion > d'auditions et attestations
u4
\ 4
Droit p G-T2-C3-Gérerle
parc matériel
Gestiop————p|
U4
v
Gestion p G-T2-C4-Gérerles
o ressources humaines
CommunicatioR——p|
U4
[
v
Droit p» G-T2-C5- Développer
un réseau de partenaires
Gestiop————p
U4
h 4
G - T2 - C6 - Réaliser une
: I veille juridique et
Dot technologique
U4
(
h 4
G -T2 - C7 - Administrer
Gestion > un cabinet
U4
NOEUD : 4 |TITRE: UNITE 4 N°:




